
CAP TABLE HYGIENE
Was ist ein Cap Table? Warum ist Cap Table

Hygiene entscheidend?

Ein Cap Table (Capitalization Table) zeigt
auf, wer wie viel vom Unternehmen besitzt
– inkl. Gründer:innen, Investor:innen,
Mitarbeitenden mit Optionen oder
Wandeldarlehen. Er wird spätestens beim
ersten Investor:innengespräch zum
entscheidenden Dokument.

Ein unklarer Cap Table kann:
Investor:innen abschrecken (z. B. bei
ungeklärten Besitzverhältnissen)
Top-Talente demotivieren (wenn keine
fairen Beteiligungen möglich sind)
Finanzierungsrunden blockieren (z. B.
durch notwendige Umverteilungen)

Typische Fehler und wie man sie vermeidet

Ungleiche Gründer:innenverteilung: Verteile Anteile fair entsprechend der Rollen und
Beiträge, indem ihr früh über Beiträge sprecht und Vesting-Regeln festlegt.

Zu frühe Abgabe von Anteilen: Gib Berater:innen oder Angels zunächst kleine Optionen
oder Phantom Shares und baue Beteiligungen bei Bedarf später aus.

Fehlender oder schlechter ESOP: Plane früh einen Employee Stock Option Pool von 10–
15 % ein, um Talente zu gewinnen.

Mangelnde Transparenz & Dokumentation: Nutze Cap Table Software und halte alle
Dokumente aktuell und übersichtlich.

Best Practices

Regelmäßige Aktualisierung
 Juristische Prüfung aller Beteiligungsverträge
 Frühzeitige Szenario-Simulationen (Verwässerung, Exit, ESOP)
 Transparenz im Team – Verständnis schaffen, warum Cap Table-Disziplin zählt


